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INVESTIMENTOS

Panorama econdmico e resultados do seu plano

Prezados participantes!

Neste informativo mensal, apresentamos um panorama sobre os principais acontecimentos econémicos
que impactaram nossos investimentos e os planos de beneficios da Fundagao Sao Francisco.

Confira os destaques:

Brasil: Inflagao segue pressionada, enquanto
incertezas globais limitam espago para
novos cortes de juros.

No Brasil, os nucleos de inflacao calculados
pelo Banco Central continuaram elevados
em abril, com média movel anual de 5,85%,
levemente inferior aos 5,96% registrados em
marco. A atividade econdmica recuou para
7,30%, mas ainda em patamar elevado. Como
consequéncia, a projecao para o IPCA de 2025
foi revisada para cima, situando-se agora em
5,4%.

Do mesmo modo, o movimento recente dos
juros futuros no Brasil indica o fim da alta da
taxa Selic nos proximos meses. A curva de
curto prazo recuou, refletindo expectativas de
uma politica monetaria menos restritiva diante
do cenario de incerteza internacional. Ainda
assim, o ambiente inflacionario local continua
limitando a margem para cortes expressivos
na taxa basica de juros.

No campo fiscal, o governo central acumula
déficit primario, e a projecao paraadivida bruta
em 2025 é de 81,2% do PIB, com tendéncia de
elevacao. Ja em relacao a taxa de desemprego,
estima-se um crescimento para 6,8% com a
criacao liquida de 431 mil empregos formais
segundo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Mundo: Economia global mantém resiliéncia
apesar das tensoes tarifarias entre EUA e
principais parceiros.

Em abril, ainflagao global desacelerou de forma
mais lenta do que o esperado anteriormente,
sobretudonos Estados Unidos. As novas tarifas
comerciais impostas pelos EUA contribuem
para um ambiente de pressao inflacionaria e
como resposta, o Federal Reserve projetou
a taxa terminal dos Fed Funds em 4,00%

para o final de 2025, indicando uma possivel
flexibilizacao gradual da politica monetaria.

Além disso, o indice PMI dos EUA recuou de
53,5 para 51,2 pontos entre margo e abril,
concentrando a queda no setor de servicos. Ja
a industria americana mostrou ligeira melhora,
contrariando expectativas negativas. Por
outro lado, na zona do euro o PMI caiu de 50,9
para 50,1, também refletindo desaceleragao no
setor de servicos.

No mercado de trabalho houve sinais de
moderacao. A criagao de empregos em abril
desacelerou para 130 mil vagas, frente as
228 mil do més anterior. Com isso, a taxa de
desemprego americana esta projetada para se
manter estavel em 4,2%.

Impacto no desempenho dos planos

O plano BD apresentou rentabilidade de 1,42%
no més e 4,74% no acumulado do ano, contra
um benchmark (INPC + 5,10%aa) de 0,93% no
més e 4,20% no ano. Para abril, a renda variavel
obteve um desempenho positivo de 5,94%
devido a recuperagao deste segmento no
mercado acionario, assim como o segmento
estruturado, cujo retorno foi de 2,91% ao més e
4,52% noacumulado. Ademais, outro segmento
destaque sao as Operagcdes com Participantes
[Empréstimos] que acumula um retorno anual
de 4,65%. Ja a renda fixa obteve um percentual
de 0,89% mensal e 4,27% no acumulado do ano.

O que esperar para os proximos meses?

No Brasil, o desequilibrio fiscal continua como
pontodeatencao, devidoaoaumento dadivida
publica. No exterior, especialmente na Europa
e China, estimulos fiscais devem continuar
sendo utilizados para sustentar a atividade.
A guerra tarifaria promovida pelos EUA
permanece como o principal vetor de risco,
com potenciais impactos sobre o comércio
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global, cadeias produtivas e inflagao.

Adicionados a este ponto macro, a pressao sobre os pre¢cos ao consumidor deve persistir no
Brasil e no exterior, especialmente diante dos efeitos defasados das tarifas e dos choques de
oferta globais. Porém, o ciclo de aperto monetario pode estar proximo do fim, onde os cortes
mais significativos dependem da convergéncia da inflacdao. Nos EUA, ha espaco para redugao
gradual das taxas, conforme a economia desacelera.

Por fim, apesar dos desafios do cenario econdmico, nossos planos de beneficios seguem com
desempenho sodlido, refletindo a diversificacao e a gestdo cuidadosa dos investimentos, com
énfase em reducao de riscos e imunizagdes das carteiras. Continuaremos monitorando de perto
os desenvolvimentos do mercado para garantir que 0s recursos dos nossos participantes sejam
geridos com seguranca e eficiéncia.




BENEFICIOS

Gestoes junto a Patrocinadora Codevasf:

= Aprovacgao pela Diretoria Executiva da Codevasf e
envio ao Conselho de Administracao do processo
de revisao dos regulamentos dos Planos de
Beneficios | e Ill. Superada essa etapa o processo
sera enviado a SEST via Ministério Supervisor.

= Acompanhamento junto a Patrocinadora e SEST
do processo de alteracao do Regulamento do
Plano de Beneficios Il (Codeprev) para inclusdo
do dispositivo de Adesao Automatica, conforme
previsto na Resolugcdao CNPC 60/2024. Esse
dispositivo irda contribuir com o acréscimo do
numero de adesdes ao Plano de Beneficios.

Demais agoes:

= Conducdao de palestras técnicas voltadas a
sensibilizacdo de empregados recém-admitidos
e daqueles que ainda nao aderiram ao Plano de
Previdéncia Complementar CODEPREV, com foco
em educacao previdenciaria e financeira.

= Operacionalizagao de 23 novas adesdes ao
CODEPREV, 9 concessdes de beneficio e 8
pagamentos de resgate de contribuicdes.

= Atendimentos aos participantes realizados no
periodo:

Telefone: média de 18 atendimentos diarios,
totalizando aproximadamente 360 atendimentos
mensais;

E-mail: tratamento de aproximadamente 16 e-mails
por dia, totalizando 327 e-mails respondidos no
més de abril;

Presencial: atendimento médio de 1 a 2
participantes por dia na Fundagao Sao Francisco,
totalizando cerca de 30 atendimentos mensais.

= Publicagao de edital de chamamento de ex-
participantes do Plano BD com saldo de reserva a
resgatar.

= Divulgagcao do Relatério Anual de Informagdes
- RAI 2024, acompanhada de video institucional
com a consolidagao dos principais indicadores e
resultados do exercicio.

= Inicio das atividades relacionadas a avaliacao
atuarial anual de 2025, necessarias para os Estudos
de Aderéncia.

= Atendimento as demandas da auditoria externa,
auditoria da Codevasf e do Conselho Fiscal para
elaboracao do RCI.

= Cruzamento dos dados cadastrais dos
participantes dos planos no sistema de oObitos
(Retriver).

= Manutengdo do equilibrio e da solvéncia dos
Planos BD e Saldado até abril. O Plano de Beneficios
BDI apresentou déficit de RS 2.993.144,80 (sem
considerar o ajuste de precificagao), enquanto o
Plano de Beneficios BS Il registrou um pegueno
acréscimo em seu superavit, totalizando
RS 46.396.268,87, também sem o ajuste de
precificagao.

= Continuidade do processo de atualizagcao
cadastral dos participantes ativos do Plano de
Beneficios Saldado.

= Implementagcao de ajustes no sistema de
Beneficios e Cadastro, com o objetivo de aprimorar
rotinas operacionais e corrigir falhas identificadas.
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O més de abril foi marcado por um importante compromisso da Fundagao Sao
Francisco com a transparéncia e as boas praticas de governanga. Elaboramos e
divulgamos o Relatério Anual de Informagodes referente ao exercicio de 2024,
disponibilizado em trés formatos: versdao completa, versao resumida e video
explicativo, tornando nossa comunicagao ainda mais acessivel.

Com essa agao, reforcamos nosso empenho em manter um relacionamento
aberto e préoximo com nossos participantes, pois entendemos que, mais
do que cumprir uma exigéncia legal, o RAl é uma importante ferramenta de
transparéncia e prestagado de contas, permitindo compartilhar de forma clara
os principais resultados, avangos e desafios do Ultimo ano.

Seguimos fortalecendo nossa governanga, guiados pela transparéncia,
comprometimento e ética, principios que sustentam nossa gestao.






Resultado Plano BD

.

- Plano BD
I Rentabilidade
N Meta Atuarial
4,74%
4,20%
1,42
} 0'93% I
Més Ano
Provisao Patrimoénio de Resultado
Matematica Cobertura (Provisdo Patrimonio)

] (] (]

312,99 Mi 310,00 Mi -2,99 Mi

Plano de Gestdo
Administrativa

I Rentabilidade
I Taxa Referencial

1,06% 1,06%

Més

4,19% 4,08%




de investimentos

@ R$34797 M

ALOCACAO DAS CARTEIRAS DOS PLANOS

Cada plano possui a sua estratégia de investimentos, que respeita limites de exposi¢cao a riscos e
objetivos distintos. Nas tabelas a seguir, vocé encontra a posicdao dos investimentos do Plano BD,
segmentadas por classe de ativos, bem como a alocagao de ativos por plano.

SEGMENTO

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturados

Imobiliario

Inv. no Exterior

Empréstimos

Em R$ milhdes

SEGMENTO PGA
RENDA FIXA 14
NTN - B -

LFT 0,80
Fundos de Renda Fixa 10,34
Plural High Grade FI RF 7,22
[tat High Grade 3,12
RENDA VARIAVEL 0,00

FIF CIC Renda Varidvel =
ORGANON FIC FIA =
ESTRUTURADOS 0,00
FIF CIC Multimercado CP -
Atico Gerac&o Energia FIP -

IMOBILIARIO 0,00
CRI Infrasec -
Imoveis -
EMPRESTIMOS / 0,00
PARTICIPANTES

INVESTIMENTOS EXTERIOR 0

Ativo de Invest. Total m14




Arrecadacao

dos participantes assistidos

O Plano BD arrecadou, no més de Abril, o total de R$ 1,591 milhdes.
Confira abaixo o demonstrativo das contribuicdes realizadas pelos
assistidos do Plano | - BD.

CUSTEIO PREVIDENCIAL

e s A s A
Participantes Patronal

Abril Abril
0,962 Mi 0,629 Mi

TOTAL: 3,868 Mi

\ *VALOR TOTAL NO ANO /

TOTAL: 2,529 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO
- J

TOTAL: 6,397 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO

P ™ = = = o




Participantes

A Fundagao Sao Francisco paga regularmente beneficios mensais
para 728 participantes assistidos (aposentados e pensionistas) do
Plano BD conforme demonstrado abaixo:

PLANO BD

Beneficios

pagos nO mes

A Fundac¢ao Sao Francisco

pagou, em Abril, mais de .
R$ 4,07 milhdes em ABR 4,[}?2 Mi
beneficios aos participantes
do Plano BD conforme a YALOR TOTAL AND

tabela ao lado: m

Para o Plano BD, o valor
meédio mensal dos beneficios
Pagos aos aposentados é

de R$ 7.225,93 e para os
pensionistas, R$ 2.633,38.



